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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G. RACIOPPI"-MOLITERNG Al Personale Docente
Prot. 0008510 del 23/10/2024 Scuola Secondaria dell’Istituto
Wl (Uscita) Al Sito Web

Agli Atti

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TRE UNITA’ DI PERSONALE DOCENTE
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO DELLI’ISTITUTO Al FINI DELLA
PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA’ DI JOB SHADOWING NELL’ AMBITO DEL
PROGETTO ERASMUS+ KA122 “TEACHING AND LEARNING FOR FUTURE”.
(FRANCIA- AUBERVILLIERS/SAINT-DENIS)
Titolo del progetto: “TEACHING AND LEARNING FOR FUTURE”
Codice attivita: 2023-1-1T02-KA122-SCH-000148268
CUP H84C23000320006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA [D’autorizzazione del 03/07/2023 da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE del
progetto “TEACHING AND LEARNING FOR FUTURE”
VISTO I'impegno finanziario di 38.650,00 €, che costituisce formale autorizzazione della spesa;
VISTA la convenzione n. 2023-1-1T02-KA122-SCH-000148268 conclusa tra I’Agenzia Nazionale
Erasmus plus INDIRE e I’Istituto Comprensivo Statale di Moliterno;
VISTA la delibera n. 9 del 01/09/2023 del Collegio dei Docenti e n. 5 del 07/09/2023 del Consiglio
di Istituto relative all’ approvazione della proposta progettuale;
VISTO il progetto presentato che prevede n. 1 mobilita di gruppo per 3 docenti dell’Istituto da
destinare ad attivita di Job shadowing;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.2 del 15/11/2023, di approvazione dei criteri di
selezione dei partecipanti;
VISTA la determina Prot.n. 8506 del 23/10/2024.. di avvio della procedura di selezione del
personale;
EMANA

il seguente Avviso interno riservato esclusivamente al personale docente dell’ambito
matematico/scientifico e tecnologico della Scuola Secondaria di I grado dell’l.C. “G.
Racioppi” Moliterno-Spinoso-Tramutola.
ART. 1 - DESTINATARI
Destinatario del presente Avviso ¢ il personale docente dell’ambito matematico/scientifico e
tecnologico dell’.C. “G. Racioppi” Moliterno-Spinoso-Tramutola.
ART. 2 - OGGETTO DELI’AVVISO
Il presente Avviso ¢ finalizzato ad individuare n. 3 unita di personale che parteciperanno alla
mobilita internazionale in Francia (Aubervilliers- Saint Denis), all’interno del progetto Erasmus+
Azione KA 122, nel periodo dal 24 al 30 novembre 2024;
ART. 3 - ATTIVITA’ PREVISTE
Attivita di job shadowing nelle discipline prevalenti di matematica e fisica.
ART. 4 —- REQUISITI RICHIESTI
I candidati devono dichiarare la propria disponibilita alla mobilita secondo calendari non
modificabili e alla partecipazione attiva in tutte le fasi di realizzazione del progetto.
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I docenti che intendano presentare la candidatura devono essere in possesso del seguente requisito
previsto nel progetto approvato: livello di conoscenza della lingua inglese B1, necessario per
seguire i corsi previsti.
ART. 5 - IMPEGNI RICHIESTI AI PARTECIPANTI
Ai docenti partecipanti ¢ richiesto di adempiere ai seguenti impegni:
A) Attivita preparatorie
Il docente che propone la propria candidatura:
* prende visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attivita di intervento
proposte;
* collabora attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che
in quello organizzativo;
* partecipa alle attivita e agli incontri preparatori alla mobilita e post mobilita e adempie a tutti
gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo
dettagliato e puntuale).
B) Attivita all’estero
Durante I’attivita all’estero ogni partecipante ¢ tenuto a redigere un “diario di bordo” relativo
all’esperienza.
C) Attivita conclusive
11 docente:
» programma e realizza moduli/UdA misurabili, fruibili e riutilizzabili come esempi di buone
pratiche;
* supporta gli altri docenti nella programmazione di percorsi innovativi;
* svolge assieme al gruppo di coordinamento del progetto attivita di documentazione,
divulgazione e disseminazione all’interno dell’Istituto.
ART. 6 - CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE
La selezione del personale, avverra sulla base dei criteri sotto elencati:
CRITERIO PUNTEGGIO

TITOLI CULTURALI

Laurea specialistica o vecchio Fino a 99:
ordinamento in discipline 4 punti
scientifico/tecnologiche Da 100 a 104:

5 punti

Da 105 a 110 e lode:
6 punti
Certificazioni competenze linguistiche - livello QCER - A2:
comunicative L2 (lingua Inglese) punti 1
Riconosciute dal MI (decreto n 118 del | livello QCER - B1:
28 febbraio del 2017) punti 2

livello QCER — B2:
punti 3

livello QCER - Cl1:
punti 4

livello QCER —
C2: punti 5
Certificazioni CLIL Punti 1 per ogni
titolo (max 3 titoli
valutabili)
Attestati di frequenza di Punti 2 per ogni
corsi nell’ambito delle TIC corso di almeno 10
ore (max 5 titoli
valutabili);




Punti 1 per ogni
corso di meno di 10
ore (max 5 titoli
valutabili)

Anzianita di servizio nell’Istituto

2 punti per anno
(massimo 20 punti)

Impegno a favore | 2 punti per ogni

dell’internazionalizzazione attivita certificata
(Utilizzo delle | (massimo 4 punti)
piattaforme
eTwinning, partecipazione

alla Commissione

Erasmus+)

Incarichi ricoperti nei ruoli 2 punti per ogni

organizzativi, attivita (massimo 6

gestionali e di  coordinamento | punti)

all’interno dell’Istituto (Funzione

Strumentale, partecipazione a

Commissioni, Referente di Plesso).

Art. 7— ESITI VALUTAZIONE CANDIDATURE
Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, procedera a stilare la graduatoria di
merito nel seguente ordine:

1) Docenti di matematica e scienze titolari nell’Istituto;

2) Docenti di matematica e scienze neo immessi in ruolo con prospettiva di permanenza nell’

Istituto;

3) Docenti di Tecnologia titolari nell’Istituto;

4) Docenti di Matematica e Scienze in assegnazione provvisoria/utilizzazione;

5) Docenti di Matematica e Scienze supplenti annuali e fino al termine delle attivita didattiche.
Art. 8 - PRECEDENZA IN GRADUATORIA
In caso di parita di punteggio si considerera prioritaria la continuita di servizio presso 1’Istituzione
Scolastica, successivamente verra considerata la minore eta anagrafica. In caso di rinunce si
procedera con lo scorrimento della graduatoria.
ART. 9 - RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE
PARTENZA
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’Istituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto
biglietto aereo, prenotazione alloggio, ecc.), il partecipante sara tenuto a rimborsare le eventuali
spese o penali sostenute. E’ fatta salva la rinuncia riconducibile a comprovati ¢ documentati motivi
di salute o ad esigenze familiari gravi e documentate.
Art 10 - SUPPORTO ECONOMICO
Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dell’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’Istituzione scolastica.
ART. 11- MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione, presentata utilizzando il modello 1 (Istanza) e corredata dei
seguenti allegati: Allegato 2 (Modello per la dichiarazione dei titoli), Curriculum vitae Curriculum
vitae in formato europeo debitamente sottoscritto dal quale si possa evincere il possesso dei titoli
dichiarati, copia del documento di riconoscimento, dovra essere inoltrata tramite 1’indirizzo email
della scuola (pzic85500b@istruzione.it ) entro e non oltre le ore 12.00 del 28/10/2024
specificando nell” oggetto “Istanza di partecipazione mobilita Job Shadowing progetto Erasmus +”
e indicando nome e cognome del docente.
Art. 11- TRATTAMENTO DEI DATI, OBBLIGHI DI RISERVATEZZA
I dati dei quali 1'Istituto entrera in possesso a seguito dell'avviso interno saranno trattati nel rispetto
del D.Lgs.n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. La controparte si obbliga a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati. Nell'istanza
di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.n.
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196/2003 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali, nei limiti, per le finalita e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di
lavoro di cui all'oggetto. Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell'aspirante. Gli interessati godono dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Ai sensi
del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, 1 dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell'ambito e
per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.
ART. 12 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE

I presente  Avviso viene  pubblicato sul sito internet dell’Istituto

http://www.icmoliterno@struzione.it , all’Albo pretorio on line e nella sezione “Amministrazione
trasparente” ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 avente per oggetto il
riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il
Dirigente Scolastico Carmelina Rocco.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina ROCCO
( FIRMATO DIGITALMENTE)
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