
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Racioppi” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria  e  Secondaria  di Primo Grado

Viale D. Galante, 21 – 85047 Moliterno (Pz)
con sede associata in  Spinoso - Sarconi(Pz)

Tel.  0975/64106 – Fax 0975/422397
Cod. Scuola: PZIC85500B  -  Codice fisc.: 96032740761

Email: pzic85500b@istruzione.it
Sito web: www.comprensivomoliterno.edu.it

Moliterno, 28 .03.2024

Al Personale Docente 

Al Sito web della Scuola- 
     Sezione Albo on line 

Alla DSGA 
Agli Atti della Scuola

OGGETTO:AVVISO  DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO, RELATIVAMENTE ALLA 
                        COMPONENTE DOCENTE, PER LA COSTITUZIONE DEI TEAMS DI 
                        PROGETTO, LINEA DI INTERVENTO “A” E LINEA DI INTERVENTO “B”,  
                        “COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE NELLE SCUOLE STATALI” 
                        (D.M.65/2023) – PNRR, NEXT GENERATION UE(D.M. 65/2023)
                        Codice Avviso:M4C1I3.1-2023-1143-
                        CUP:H84D23004020006

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
              lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
             gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36 del 30 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
             dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 
             contratti pubblici”
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
             generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29  
             giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
             ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
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             europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 
             particolare, l’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
             integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
             il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
             dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
             gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
             comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
              modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 
              fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di
              milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi
              informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
             «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 
             cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
             Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
             Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
             attuative»;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 65 del 12/04/2023, recante “Decreto di
             riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 
             “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
             – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
             all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – 
             Next Generation EU”;
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
             investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 –   
             Componente 1 – del PNRR;
VISTO il Decreto n. 184 del 15/09/2023 “Adozione linee guida discipline STEM”;
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
             merito prot. n. 132935 del 15/11/2023;
VISTE le delibere di approvazione della proposta progettuale elaborata da questa Istituzione 
             Scolastica rispettivamente del Collegio dei docenti del 18/12/23 e del Consiglio di Istituto 
             del 27/12/2023 ;
VISTE  le delibere del Collegio dei docenti n. 4 del 16/02/2024 e del Consiglio di Istituto n.  4 del 
              16/02/2024, relative alla costituzione del Team di progetto e  approvazione dei criteri di 
              selezione;  
VISTO il progetto inoltrato sulla piattaforma Futura in data  07/02/2024;
VISTO l’Accordo di concessione firmato dall’Unità di missione che rappresenta la formale 
             autorizzazione all’attuazione del progetto in parola;
VISTE le delibere del Collegio dei docenti n.3 del 18/12/2023 e del Consiglio di Istituto n. 4 del 
             27/12/2023 secondo cui i Teams dovranno essere composti, rispettivamente, per la Linea di 
             Intervento “A” da: DS, DSGA, n. 2 Collaboratori del DS, individuati in maniera diretta e da
             n. 1  unità di personale amministrativo, da n. 1 docente di scuola  Primaria e n. 1 docente di 
             scuola Secondaria, da individuare tramite Avviso di selezione; relativamente alla Linea di 
             Intervento “B”, il Team sarà così costituito: DS, DSGA, n. 2 Collaboratori del DS,   
             individuati in maniera diretta, da n. 1  unità di personale amministrativo e da 1 docente di
             Scuola Secondaria, da individuare tramite Avviso di selezione;
VISTA la nota relativa alla disseminazione del progetto, prot. n. 1523   del 28/02/2024
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2024 del progetto;
VISTA la nomina RUP redatta da parte del Dirigente scolastico, prot. n.1540 del 29/02/2024
VISTA la Determina, prot. n. 2515 del 28/03/2024, di avvio delle procedura per l’individuazione 
             del Team di progetto relativamente alla componente docente, secondo i citati criteri di 
             selezione;



RITENUTO di dover emanare l’Avviso di selezione;
Tutto ciò premesso

EMANA

il seguente Avviso per acquisire disponibilità del personale docente interno all’Istituto a far parte dei
Teams di progetto “Competenze STEM e multilinguismo” (DM 65/23), relativamente alla Linea di 
Intervento “A” e alla Linea di Intervento “B”; 

1. Oggetto dell’Avviso di selezione

il  presente  Avviso  di  selezione  ha  per  oggetto  la  costituzione  dei  Teams  di  progetto  PNRR
“Competenze STEM e multilinguismo”, di cui al D.M. 65/24, attraverso l’individuazione, per la
Linea di intervento “A”, di n. 1 docente di scuola Primaria e n. 1 docente di scuola Secondaria, per
la  Linea  di  intervento  “B”  di  n.  1  docente  di  scuola  Secondaria  appartenenti  all’organico
dell’Istituto;

2. Destinatari 

Docenti in servizio presso l’IC “ G. Racioppi” di Moliterno;

3. Modalità di selezione

Gli aspiranti saranno selezionati secondo i sottoelencati criteri:

                                                       LINEA DI INTERVENTO “A”
INCARICO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Aver  ricoperto  incarichi  di  tipo  organizzativo
(es. Referente di plesso, Funzione Strumentale)

n. 2 punti ad incarico,  max 3 titoli valutabili

Aver  ricoperto  incarichi  di  supporto  al
coordinamento nei progetti  PON-POR-FERS-
PNRR

n. 2 punti ad incarico, max 3 incarichi valutabili

Anzianità di servizio nell’Istituto n. 2 punti ad anno/frazione superiore a 6 mesi, max 5 
anni valutabili

Insegnare discipline afferenti agli ambiti 
scientifico/tecnologico

1 punto ad anno scolastico, o frazione superiore a 6 
mesi, max 5 anni valutabili

                                                      LINEA DI INTERVENTO “B”
INCARICO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Aver  ricoperto  incarichi  di  tipo  organizzativo
(es. Referente di plesso, Funzione Strumentale)

n. 2 punti ad incarico,  max 3 titoli valutabili

Aver  ricoperto  incarichi  di  supporto  al
coordinamento nei progetti  PON-POR-FERS-
PNRR

n. 2 punti ad incarico, max 3 incarichi valutabili

Anzianità di servizio nell’Istituto n. 2 punti ad anno/frazione superiore a 6 mesi, max 5 
anni valutabili

Insegnare discipline afferenti all’ ambito 
linguistico

1 punto ad anno scolastico, o frazione superiore a 6 
mesi, max 5 anni valutabili

A parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane.



4. Periodo di svolgimento dell’incarico

L’incarico sarà svolto fino al termine delle attività di progetto previste il 15/05/2025;

5. Compiti richiesti 
I compiti previsti dall’incarico sono:
1.  effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l’accompagnamento 
alle azioni formative;
2. monitorare l’andamento delle attività;
3.  effettuare la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attività svolte;
4. partecipare agli incontri calendarizzati  per la pianificazione e la realizzazione delle attività 
previste all’interno del progetto;
6. Compenso previsto 
I componenti del Team saranno retribuiti in base a quanto indicato nella scheda dati finanziari del
progetto, utilizzando la percentuale prevista per l’attività tecnica del gruppo, in base alla quale per
la linea di intervento “A” al docente di scuola Primaria e al docente di scuola Secondaria sono
attribuite n.10 ore; per la linea di intervento “B” al docente di scuola Secondaria sono attribuite n. 9.
7. Modalità e termini di presentazione delle disponibilità:
Gli interessati potranno far pervenire la propria disponibilità entro e non oltre il giorno 05/04/2024 
tramite mail all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: pzic85500b@istruzione.it, compilando il 
modello allegato al presente Avviso;
Art.8 - Commissione di valutazione 
Le istanze saranno valutate dall’apposita Commissione esaminatrice  costituita nell’Istituto 
presieduta dal Dirigente scolastico;
 Art.9 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico dott.ssa Carmelina 
ROCCO;
Art. 10 - Modalità di Accesso agli Atti 

L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, e ss. 
mm.ii;

Art.11 - Tutela della Privacy 

I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno 
trattati nel rispetto della L. 196/2006 come modificato dal Dlgs 101/2018;

Art. 12 - Pubblicizzazione dell’Avviso 

Il presente avviso viene pubblicizzato: - sul sito http://  www.icmoliterno.edu.it  , nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Si allegano: 
All. A: modello di istanza 
All. B: dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità e conflitto di interesse.
All. C :Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità.

               Il Dirigente Scolastico
           Prof.ssa Carmelina Rocco
               ( firmato digitalmente) 
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Allegato A – Domanda di Comunicazione disponibilità per costituzione Team Docente  
 

Al 
 
Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di Moliterno 

 

 
 
Oggetto: Comunicazione disponibilità   per costituzione dei Teams Docente Progetto ,linea di 

intervento “A” e “B” “Competenze STEM e Multilinguistiche nelle scuole 
statali”(D.M.65/2023)-PNRR, NEXT GENERATION UE(D.M. 65/2023) 
Codice Progetto : M4C1I3.12023-1143-P-38305 
CUP:H84D23004020006 
 

La sottoscritta: 
Cognome e nome: 
 
 

nato a: 
 

nato il: 
 

Residente a: 
 

Via 
 

Codice fiscale: 
 
 

Mail: 
 
 

In servizio presso questo Istituto in qualità di: 
 

 

 
Avendo preso visione della richiesta di disponibilità relativa alla costituzione dei Teams Docente, 
Progetto ,linea di intervento “A” e “B”, “Competenze STEM e Multilinguistiche nelle scuole 
statali” 

COMUNICA 
 
la disponibilità all’incarico   relativo al progetto in oggetto citato. 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 



 

 

 
 di aver preso visione della Richiesta di disponibilità; 

 
 
Allega alla presente domanda: 
  
        

Ø Allegato B Modello di partecipazione all’ avviso 
Ø Allegato C Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità. 
Ø Curriculum vitae 

 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresì, di essere stato informato sul trattamento 
dei dati personali e, pertanto, autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati 
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli 
definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli 
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 
 
Data,______________________   Firma _____________________ 



 

 

 

ALLEGATO B 

Codice progetto  M4C1I3.1-2023-1143-P-38305                                 Codice CUP H84d23004020006 

 

MODELLO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DESTINATO AL PERSONALE DOCENTE 
INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA GESTIONE DEL PROGETTO  DI 
CUI AL DM N. 176/23- COMPETENZE STEM E MULTILINGUISMO 

Il/La sottoscritto/a………………………………………….., docente in servizio presso l’I.C. “ G. 
Racioppi”, ai fini della candidatura all’incarico di Componente del Team per la gestione del  
progetto “Un passaporto per il mondo ”, M4C1I3.1-2023-1143-P-383035 -Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM E MULTILINGUISMO.    di cui all’Avviso di selezione, prot. n…... , sotto 
la propria responsabilità, ai sensi dell’ art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  dichiara quanto segue: 

INCARICO PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

Descrizion
e dei titoli 

Punteggio Valutazione 
da parte 
della scuola 

Aver ricoperto 
incarichi di tipo 
organizzativo (es. 
Referente di plesso, 
Funzione 
Strumentale) 

n. 2 punti ad incarico,  max 
3 titoli valutabili 

   

Aver maturato 
esperienze 
nell’organizzazione 
di progetti  PON-
POR-FERS 

n. 2 punti ad incarico, max 
3 incarichi valutabili 

   

Anzianità di 
servizio nell’Istituto 

n. 2 punti ad anno/frazione 
superiore a 6 mesi, max 5 
anni valutabili 
 

   

 

Data_____________________ 

 

Firma 

                                                                                    _______________________________ 

 

 
                                                                                 



 
 

 Allegato C 
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. 

“G. Racioppi” 
Viale Domenico Galante ,21 

Moliterno 
 
 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 
 

 
Il/La sottoscritto/a…………………………………..………………….. nato/a a ………………………..……………………… 
il …………..……………….. residente a ……………..………………………………….................………… cap ………..…… 
via…………………………………………………………………. tel. ……………...……...…… cell. ………………………………… 
e-mail ………………………………...………………..……………….. C.F. …………………...…..…………………………………… 

 
avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’I.C. 
” G i a c o m o  R a c i o p p i ”  di Moliterno Prot nr……del…… per il reclutamento personale  
interno per la costituzione del team  per la gestione del progetto DM 65/2023 – TITOLO : “Un 
passaporto per il Mondo” 
 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
 

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni normative  ; 
 

 
 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante 
della IC “G.Racioppi” di Moliterno o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per 
la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Progetto  di cui trattasi. 

 
 

LUOGO E DATA…………………………………………… 
 
 
 

FIRMA… ............................................................................. (per esteso e leggibile) 
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