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Allegato 2  Programma    Erasmus Azione  KA122 Learning Mobility of  Individuals –
Ambito School  education staff mobility   -STOCCOLMA

   Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Moliterno

CRITERI0 PUNTEGGIO PUNTI
Attribuiti dal

candidato

PUNTI
Attribuiti dalla
Commissione

TITOLI CULTURALI

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Fino a 99: 
3 punti 
Da 100 a 104:  
4 punti
Da 105 a 110 e 
lode: 5 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
in discipline scientifiche /tecnologiche  

Fino a 99: 
4 punti
Da 100 a 104: 
5 punti
Da 105 a 110 e 
lode: 6 punti

Certificazioni  competenze  linguistiche  -
comunicative L2 (lingua Inglese)
Riconosciute dal MI (decreto n 118 del 28
febbraio  del  2017)  esclusi  i  docenti  di
lingua inglese

livello QCER - A2:
punti 1
livello QCER - B1: 
punti 2
livello QCER – B2: 
punti 3
livello QCER - C1: 
punti 4
livello QCER – C2: 
punti 5

Certificazioni CLIL Punti 1 per ogni 
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titolo (max 3 titoli
valutabili)

Attestati di frequenza di corsi nell’ambito 
delle TIC

Punti 2 per ogni 
corso di almeno 
10 ore (max 5 
titoli valutabili);

Punti 1 per ogni 
corso di meno di 
10 ore (max 5 
titoli valutabili)

TITOLI DI SERVIZIO

Anzianità  di  servizio  (docente  di  Lingua
Inglese)

2 punti per anno 
(massimo 20 
punti)

Anzianità  di  servizio  (docente  di  altre
materie)

1 punto per anno 
(massimo 10 
punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Impegno  a  favore
dell’internazionalizzazione  (Utilizzo  delle
piattaforme eTwinning, partecipazione alla
Commissione Erasmus+)

2 punti per ogni 
attività certificata 
(massimo 4 punti)

Incarichi  ricoperti  nei  ruoli  organizzativi,
gestionali  e  di  coordinamento  all’interno
dell’Istituto  (Funzione  Strumentale,
partecipazione  a  Commissioni,  Referente
di Plesso).

2 punti per ogni 
attività (massimo 
6 punti)

In caso di parità di punteggio si considererà prioritaria la continuità di servizio presso l’Istituzione
Scolastica.

Data                                                                                       Firma

                                                                                             ………………………….


